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Fra mal til resultater... - SKABER SYNERGI

/ Virksomhed Hos 100 PLUS arbejder vi med udvikling. \
; Vor mission er at sikre og udvikle vore kunders succesfelt™.

Det ger vi via overblik og malrettet indsats.

Forretningsanalysen anviser de vigtigste indsatsomrader

Hvor skal veeksten komme fra?

Skal vi udvikle nye produkter og ydelser?

Skal vi udvikle vore medarbejdere, eller ansaette nogle med andre
kvalifikationer? Eller maske begge dele?

Kan vi udvide salget til de nuveerende kunder, eller skal vi opdyrke
nye markeder?

ulledarbejdere Markeder /

Virksomhed _— . -
Udvikling af virksomhedens strategiske styrke.

Virksomhedens vision bruges som afsaet for en fokuseret
e planleegning. Strategiske og taktiske indsatsomrader fastlaegges.
— Et forlgb, hvor ledergruppe og organisation arbejder
/ tveerorganisatorisk, og selv opstiller mal og aktionsplaner samt
cost/benefit-analyser.
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The winner takes it all — et seminar for ajourfaring og udvikling af
dine salgs- og servicekoncepter.

Medarbejdere Markeder J

Virksomhed Udvikling af ledere, medarbejdere og organisation.
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Ledertraening, sparring, coaching

Seelgertraening, coaching

Veerktajer til dynamiske og effektive udviklingssamtaler
Trivsels-, holdnings- og samarbejdsanalyser

Teambuilding, indoor + outdoor

Q’Ie darbejdere Markeder Headhunting, rekruttering, outplacement /

Virksomhed Udvikling af salget, markedsbearbejdningen og
kunderelationerne.

Markedsbearbejdningen malrettes og styrkes, flaskehalse
identificeres, ressourcer omfordels til ny veekst.

Mod feelles mal — et seminar for udviklingen af samarbejdet med din
vigtigste kunde.

Executive medebooking sikrer dig mader med de rigtige

personer, og sparer tid for dine szelgere.

Executive kundekontakt sikrer dig mersalg hos tidligere og
Medarbejdere Markeder nuvaerende kunder.
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